
L’ASSAGIE (Association scolaire Aubonne et Gimel-Etoy) 
met au concours le poste de  

Conseiller·ère Ecole-Famille (CEF) 60%  
Entrée en fonction le 01.09.2026 ou à convenir 

Faire le lien entre l’école, les familles et les élèves, au service de chaque enfant. 

Qui sommes-mous : 

L’ASSAGIE (Association scolaire Aubonne et Gimel‑Etoy) regroupe 12 communes et assure, avec les deux 
établissements scolaires du périmètre, les conditions d’une scolarité épanouie pour les élèves. Pour renforcer le lien 
entre l’école et les familles, nous créons un poste de Conseiller·ère École‑Famille et cherchons la personne qui saura 
l’incarner. 

Votre rôle : 

Professionnel·le du travail socio‑éducatif, vous êtes une personne ressource pour les familles et pour les établissements 
scolaires. Vous favorisez la collaboration entre les familles, les enseignant·e·s et tous les intervenant·e·s qui gravitent 
autour de l’élève. 

Vous prévenez les risques de précarité et les difficultés socio‑éducatives, soutenez l’insertion scolaire et sociale des 
élèves et de leur famille, et recevez les familles sur site scolaire ou les visitez à domicile, toujours dans la confidentialité 
et le respect. Votre intervenez dans le périmètre des communes membres de l’ASSAGIE. 

Vos missions : 

 Écouter, conseiller, orienter : accueillir les élèves et les familles, dans la confidentialité et le respect, et les 
soutenir dans leurs questionnements ; 

 Chercher des solutions : avec les parents, les élèves, les établissements scolaires et les autres partenaires, 
explorer des pistes face aux problématiques scolaires, familiales ou sociales ; 

 Faciliter la communication école‑famille : informer, accompagner et renforcer les synergies entre les 

différents acteurs ; participer, sur demande, aux entretiens école‑famille en tant que facilitateur·trice ; 

 Intervenir en réseau : s’appuyer sur un réseau social élargi pour agir auprès de l’élève, à la demande de la 
famille ou des autres acteurs ; 

 Accompagner les familles : les soutenir dans leurs démarches administratives, psychosociales, juridiques ou 
financières. 

Votre profil : 

Formation et expérience 
 Formation HES en travail social  

 Expérience significative d’au moins 5 ans dans le travail social ou l’éducation sociale (protection de la jeunesse, 
foyers, milieu ouvert, etc.) ; 



 Bonne compréhension des législations fédérales et cantonales pertinentes ; 

Qualités et posture 
 Sens de l’écoute, discrétion et capacité à créer une relation de confiance ; 

 Aptitude à travailler en autonomie comme en partenariat et réseau ; 

 Capacité d’adaptation à un contexte de travail rattaché à une association intercommunale et à des publics 
variés ; 

 Posture inclusive, orientée vers l’autonomie des personnes. 

Exigence formelle 
 Extrait spécial du casier judiciaire à fournir avant l’engagement. 

Ce que nous offrons : 
 Un poste à impact : une fonction nouvelle, au plus près des élèves, des familles et des équipes éducatives ; 

 Un cadre de travail stimulant : collaboration avec les établissements scolaires d’Aubonne et environs ainsi 
que de Gimel‑Etoy, au sein d’une association intercommunale à taille humaine ; 

 De l’autonomie : un bureau dans chaque établissement, une organisation souple et la confiance du Comité de 
Direction de l’association ; 

 Un ancrage en réseau : des échanges réguliers avec les partenaires internes et externes (PPLS, réseau 
jeunesse, services sociaux, etc.) ; 

 Des conditions attractives : salaire et conditions de travail selon les dispositions applicables à l’ASSAGIE ; 
formation continue encouragée. 

Votre candidature : 

Merci de faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitæ, copies des diplômes et certificats de 
travail) par courriel à rh@assagie.ch

Délai de postulation : 25.05.2026 

Un renseignement ? Contactez-nous par courriel à rh@assagie.ch ou par téléphone, du mercredi au vendredi, au 
+41 21 821 51 07. 


